
 

 

Posadas, 17 de Marzo de 2022 

 

AL PRESIDENTE DEL CGE 

PROF. ALBERTO GALARZA 

S---------------/---------------D: 

En mi carácter de Secretaria General del SEMAB (Sindicato de 

Educadores Misioneros Alfredo Bravo), adherido a la CEA (Confederación de 

Educadores Argentinos), Personería Gremial N° 1716, constituyendo domicilio legal en 

calle Paraguay N° 2540- Planta Subsuelo de la ciudad de Posadas, en ejercicio de 

representación de los afiliados a este sindicato, me presento respetuosamente y, atenta a lo 

planteado por las autoridades educativas en Mesa de Diálogo y Comunicación del día 

15/03/23 en relación al impacto de la Paritaria Nacional en nuestra provincia, me permito 

expresar lo siguiente: 

Hasta las liquidaciones del mes de febrero 2023 y según lo acordado 

en Actas Acuerdos Provinciales firmadas tanto el día 17/05/22, donde se estableció que el 

pasaje docente quedaría por fuera del cálculo del piso de la Garantía Salarial Provincial desde 

mayo 2022 y la zona a partir de junio 2022, así como también en acta del día 16/11/22 donde 

se especificó que el adicional compensación pasaje (pasaje en segundo cargo) y el adicional 

Movilidad (código 960)  quedarían por fuera del cálculo de la Garantía Salarial Provincial 

desde el mes de noviembre 2022, representan derechos ya adquiridos por todos los docentes 

misioneros que han sido homologados por el Ministerio de Trabajo y Empleo de la provincia 

y que por tanto, tienen el rango de Ley. 

Que en reunión de Mesa de Diálogo y Comunicación llevada a cabo 

el día 15 de marzo del corriente año las autoridades educativas han manifestado la necesidad 

de incorporar al cálculo de la Garantía Salarial Provincial el pasaje, el compensador pasaje 

(para el docente con doble cargo) y la movilidad a fin de poder aplicar lo establecido en Acta 

Paritaria Nacional del día 17/02/23 en relación al pago del COMPLEMENTO NACIONAL 

para que ningún docente perciba un salario inferior a $130.000. 

Que la incorporación del pasaje, del compensador pasaje y de la 

movilidad al cálculo del piso de garantía salarial provincial para llegar al mínimo nacional 

de $106.147 impuesto por paritaria nacional para el docente que recién se inicia y los 

mínimos provinciales de $108.270 para 1 a 5 años; $110.393 para 5 a 9 años y de $112.516 

para 10 y 11 años de antigüedad que pretende imponer la provincia a partir del mínimo de 

$130.000 fijado por la nación, representan un retroceso en derechos adquiridos y va en contra 



 

 

de lo firmado en las actas acuerdo mencionadas anteriormente, violando así el Principio de 

Progresividad de la Ley. 

Que esta maniobra de aprovechar el mínimo nacional de $130.000 

así como el salario mínimo docente nacional garantizado de $106.147 para el mes de marzo 

2023 establecido por el gobierno nacional en la última acta paritaria, es utilizada para ahorrar 

dinero por parte del gobierno provincial, sacando montos (de pasaje, compensador  pasaje y 

movilidad) que hasta febrero 2023 pagaba por fuera del salario mínimo provincial y 

colocándolos en marzo 2023 dentro del cálculo de dicho mínimo. 

Lo indicado anteriormente se puede observar en las siguiente tabla: 

Antigüedad 

Componente 
provincial 
del sueldo 
del MG 
febrero 23 

Componente 
nacional del 
sueldo MG 
feb. 23 

Sueldo 
MG 
febrero 
2023 

Componente 
provincial del 
sueldo del 
MG marzo 23 

Componente 
nacional del 
sueldo MG 
marzo 23 

Sueldo MG 
marzo 2023 

Diferencia 
feb.- 
marzo 

0 103688 12100 115788 106147 23853 130000 14212 

1 106020 12100 118120 108270 21730 130000 11880 

2 a 4 106171 12100 118271 108270 21730 130000 11729 

5 a 6 108684 12100 120784 110393 19607 130000 9216 

7 a 9 108986 12100 121086 110393 19607 130000 8914 

10 a 11 111787 12100 123887 112516 17484 130000 6113 

12 a 14 114042 12100 126142 114279 15186 129465 3323 

15 a 16 120629 12100 132729 120881 15186 136067 3338 

17 a 19 127216 12100 139316 127483 15186 142669 3353 

20 a 21 137097 12100 149197 137386 15186 152572 3375 

22 a 23 143684 12100 155784 143988 15186 159174 3390 

24 150270 12100 162370 150589 15186 165775 3405 

25 y más 153564 12100 165664 153890 15186 169076 3412 

 

Donde se observa que de 0 (cero) a 11 (once) años de antigüedad los docentes percibirán un 

incremento salarial producto del mínimo nacional de $130.000 que va disminuyendo con la 

antigüedad, pero que a partir de 12 años de antigüedad dicho incremento es producto 

solamente del incremento del FONID (que pasa de $7.350 en febrero 23 a $10.436 en marzo 

23) y del adicional Movilidad (debido al incremento del precio del litro de nafta súper que 

pasó de $187,2 a $196,4). 



 

 

No obstante, notamos que, al incorporar el pasaje, el compensador pasaje y la movilidad al 

cálculo de la garantía salarial provincial, no solamente se retrocede en derechos adquiridos, 

sino que también el gobierno provincial ahorra a expensas de los docentes misioneros, 

principalmente de los que poseen un solo cargo. Esto se puede observar en la siguiente tabla: 

Antigüedad 

Componente 
provincial Sueldo 
MG marzo 23 con 
movilidad y pasaje 
por fuera de la 
garantía 
provincial 

Componente 
provincial  
Sueldo MG 
marzo 23 con 
movilidad y 
pasaje dentro de 
la garantía 
provincial Diferencia 

Monto de 
Movilidad más  
pasaje pagado 
por fuera de la 
garantía 
provincial 

Monto real a 
pagar por la 
provincia con 
movilidad y 
pasaje dentro 
de la garantía 
provincial 

0 100751 106147 5396 5266,56 129,44 

1 103097 108270 5173 5583,21 -410,21 

2 a 4 103256 108270 5014 5741,54 -727,54 

5 a 6 105791 110393 4602 6216,52 -1614,52 

7 a 9 106107 110393 4286 6533,18 -2247,18 

10 a 11 108924 112516 3592 6849,84 -3257,84 

     8127,85 
 

Donde se observa que, por ejemplo, para el docente que recién se inicia, el gobierno 

provincial debe pagar solamente $129,44 más de lo que ya venía abonando al pagar el pasaje 

y la movilidad por fuera del mínimo provincial; mientras que para los docentes de 1 (uno) a 

11 (once) años de antigüedad ahorran desde $410,21 hasta $3257,84 al incorporar al cálculo 

del mínimo el pasaje y la movilidad. Lo que implica que en seis cargos de 0 (cero) a 11 (once) 

años el gobierno provincial ahorra $8.127,85. 

Y teniendo en cuenta que, según datos proporcionados por las autoridades educativas en la 

mesa del día 15/03/23, en la provincia existen actualmente 5.500 docentes que poseen un 

solo cargo, esto implicaría un ahorro por parte de la provincia de unos $44.700.000. Sin tener 

en cuenta el ahorro en todos los demás casos donde los docentes tienen doble cargo, que es 

la mayor parte de la docencia misionera. 

Por lo expuesto, manifestamos nuestro rechazo al criterio que 

las autoridades educativas pretenden implementar para la aplicación del 

COMPLEMENTO NACIONAL de $130.000 por ir en contra de las actas acuerdos 

provinciales firmadas previamente y homologadas por el Ministerio de Trabajo y 

Empleo de la provincia de Misiones y por representar un retroceso en derechos 



 

 

adquiridos, pretendiendo así las autoridades educativas justificar un ahorro por parte del 

estado provincial bajo la apariencia de un supuesto aumento y nuevamente perjudicando al 

docente más antiguo del sistema que seguirá percibiendo un incremento salarial menor que 

los docentes que recién se inician. 

Sirva la presente de atenta nota.  

 


